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1



ZADANIA SPOSOBY  REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI
ZA  REALIZACJĘ 

TERMIN 
REALIZACJI

UWAGI

2



A. Organizacja roku
szkolnego

I.  Poprawa bazy materialnej szkoły
1. Systematyczne remontowanie i poprawa estetyki budynku 
szkolnego i obejścia placówki
3. Obsadzanie terenu szkoły i boiska krzewami i kwiatami
4. Doposażenie pracowni przedmiotów zawodowych – 
drukarz, kucharz, pracownia prac porządkowych, zaplecze 
socjalne pokoju nauczycielskiego

Dyrektor szkoły Cały rok

5. Uzupełnianie wyposażenia pracowni szkolnych
6. Zakup pomocy naukowych 
7. Bieżąca konserwacja samochodu
II. Dobór kadry nauczycielskiej i nabór uczniów 
1 . Nabór uczniów Dyrektor szkoły Kwiecień-lipiec
2. Zatrudnianie nauczycieli Dyrektor szkoły Lipiec-sierpień
3. Uzgadnianie praktycznej nauki zawodu Wicedyrektor szkoły Lipiec-sierpień
II. Przygotowanie tygodniowego rozkładu zajęć i przydział 
godzin

Dyrektor szkoły
Wicedyrektor 

Sierpień-wrzesień

B. Opracowanie
 programu 
uroczystości 
szkolnych

1. Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 2023/24 Dyrektor szkoły wrzesień

2. Dzień Edukacji Narodowej Mgr inż. E. Tomala
Mgr B. Piętek
Mgr I. Kajdana-Świtaj
Mgr P. Prucnal
Mgr J. Brzezinka
Mgr A. Chroszcz
Mgr M.Wawoczny
Mgr R. Pomiotło

Spotkanie integracyjne
Mgr E.Tomala

Październik

październik

3. Konkurs : Bezpieczna droga Mgr S. Krupa
Mgr A. Gwóźdź

październik
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Dr M. Niemiec
4. Konstruowanie nowych wniosków współpracy 
międzynarodowej szkół 

Mgr inż. B. Bauerek-Matloch
Mgr Marcin Szreter
Mgr Mariola Ochocińska
Mgr S. Smyczek
Mgr K. Sosna
Mgr Alina Drazik
Mgr W. Polok

wrzesień –czerwiec

5. Konstruowanie wniosków z RPO RIT
(sprzęt komputerowy i doposażenie pracowni)

Dyrektor szkoły
Mgr E. Tomala Cały rok

6. 11 listopada Święto Niepodległości Mgr T. Szuła
Mgr J. Brzezinka
Mgr Michalina Lewa
Mgr Marcin Wójcik
Mgr D.Korga,
Mgr B. Piętek
Mgr Iwona Kajdana Świtaj
Mgr P. Prucnal
Mgr J. Rzymanek

listopad

10. Tydzień  Śląski Mgr T. Szuła
Mgr R. Pomiotło
Mgr W.Polok, 
Mgr A. Drazik 
Mgr M. Gerlich
Mgr inż. B. Gawenda-Grabiec
Mgr J. Brzezinka
Mgr W. Deręgowska
Mgr S. Szulc, 

grudzień

111. Jasełka, opłatek wigilijny i konkurs kolęd i Pastorałek Mgr Tatiana Szuła  
Mgr Agnieszka Socha
Mgr Łukasz Kołodziejczyk
Mgr M. Bielńska-Wawoczny

grudzień
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Mgr A. Chroszcz, 
Mgr R. Pomiotło
Mgr inż B. Gawenda-Grabiec
Mgr M. Matuła, mgr A. Ślezak
Mgr J. Brzezinka, mgr W. Polok
Mgr J. Rzymanek, 

11. Współzawodnictwo w ramach Olimpiad Specjalnych Mgr E. Durczok
Mgr I. Pawlak, Mgr. J. Cuber
Mgr A. Ślezak, mgr S. Krupa
Mgr W.Polok, mgr A. Gadachik
Mgr T. Marciak, Mgr M. Korbel
Mgr R. Pomiotło,
Mgr P. Salwiczek

 Grudzień 
Cały rok

12. Apel Noworoczny Mgr Ewelina Tomala
Mgr J. Brzezinka
Mgr A. Paluch
Mgr S. Krupa, mgr B. Piętek

styczeń

6. Dni otwarte – promocja szkoły Mgr E. Tomala
Wszyscy nauczyciele marzec

13. Tydzień Europejski Mgr  T. Szuła
Mgr inż. B. Bauerek-Matloch
Mgr A. Drazik
Mgr M. Szreter
Mgr M. Ochocińska
Mgr S. Smyczek
Mgr K. Sosna
Mgr M. Gerlich

Luty/marzec

14. Konkurs kartek i stroików Mgr A. Kowalczyk
Mgr B. Piętek, mgr P. Głowacz
Mgr inż. B. Gawenda-Grabiec
Mgr W. Deręgowska

Marzec/kwiecień
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M. Wójcik, mgr L. Nalepa
Mgr. M. Matuła, S. Krupa
Mgr D. Sobik, mgr S. Szulc
Mgr M. Lewa

15. Targi Edukacyjne Mgr T.Szuła
Mgr. A. Kowalczyk
Mgr S. Szulc, L. Nalepa
Mgr M.Zielenkiewicz
Mgr D. Sobik
Mgr J. Rzymanek

Marzec 

16. Konkursy zawodowe – Najsprawniejszy w zawodzie Mgr inż. E. Tomala
Mgr B. Bauerek - Matloch
Mgr J.Kozielska,
mgr inż S. Kuźnik
dr M. Niemiec, mgr A. Ślezak, 
mgr M. Dudek, mgr M. Matuła,
mgr J. Rzymanek

Kwiecień

17. Dzień Ziemi i konkurs ekologiczny Mgr A. Gwóźdź
Mgr A. Zaik
 mgr E. Durczok
mgr B. Musioł
mgr inż. M. Kazek
mgr A. Gadachik

kwiecień

18. Dzień Sportu Mgr T. Szuła
Mgr. E. Durczok
Mgr M.Korbel
Mgr I. Pawlak
Mgr T.Marciak
Mgr A. Ślezak
Mgr W.Polok
Mgr R.Pomiotło
Mgr J.Cuber

Maj- czerwiec
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Mgr. S Krupa
Mgr P. Salwiczek

18. Rocznica Konstytucji 3-go Maja Mgr T. Szuła
Mgr Iwona Kajdana – Świtaj
Mgr D. Korga
Mgr M. Lewa
Mgr M. Wójcik
Mgr P. Prucnal

maj

20. Uroczyste zakończenie roku szkolnego Wychowawcy klas czerwiec

C. Organizowanie i 
przeprowadzanie 
egzaminów 
potwierdzających 
kwalifikacje 
zawodowe i 
egzaminu 
maturalnego

Przeprowadzanie 
testów „na wejście”

1. Przeprowadzanie testów „na wejście” Nauczyciele przedmiotowcy –    
LO i szkoła Branżowa 1i 2 st 
oraz  klasy U

wrzesień

3. Przeprowadzenie próbnych egzaminów zawodowych Mgr E. Tomala Listopad
maj

4. Przeprowadzenie próbnych egzaminów maturalnych Mgr Tatiana Szuła październik

5. Uzgodnienie z praktykami terminów próbnych 
egzaminów praktycznych 

Mgr E. Tomala maj

6. Powołanie Komisji Egzaminacyjnych  - zawodowych i 
maturalnych OKE

Dyrektor szkoły 
Mgr E. Tomala
Mgr T. Szuła

Kwiecień, maj, 
czerwiec

7. Przeprowadzenie egzaminów OKE potwierdzających 
kwalifikacje w zawodzie dla BSIst oraz BSIIst

Dyrektor szkoły 
Mgr E. Tomala
Mgr T. Szuła

Styczeń, maj, 
czerwiec

8. Przeprowadzenie egzaminów maturalnych Dyrektor szkoły
Mgr T. Szuła

Maj 

5. Przeprowadzanie egzaminów 
sprawdzających ,klasyfikacyjnych i poprawkowych

Mgr Tatiana Szuła Cały rok 

6. Kierowanie uczniów na egzaminy czeladnicze Mgr E. Tomala
Nauczyciele technologii

czerwiec
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D. Doskonalenie
Pracy
 dydaktycznej 

I. Nadzór pedagogiczny
1. Prowadzenie obserwacji zajęć i dokonywanie 

Omówienia zajęć,
Dyrektor szkoły
Mgr Tatiana Szuła
Mgr E. Tomala

Cały rok 

2. Prowadzenie kontroli planowych i doraźnych
3. Udzielanie pomocy nauczycielom w sprawach
 kształcenia, wychowania i opieki oraz inspirowanie ich do 
podejmowania działalności innowacyjnej

Dyrektor szkoły
Opiekunowie staży

Cały rok

4. Wnioskowanie w sprawach doskonalenia nauczycieli, 
prowadzenie planu szkoleń WDN i doskonalenia 
poszerzanie kwalifikacji  nauczycieli

Dyrektor szkoły 
Lider WDN

Cały rok 

5. Zapewnienie informacji o aktualnych problemach oświatowych
i obowiązujących przepisach prawa

Dyrektor szkoły
Lider WDN

Cały rok

6. Gromadzenie informacji o nauczycielach w celu 
dokonanie oceny pracy 

Dyrektor szkoły 
Wicedyrektorzy
Opiekunowie stażu 

Cały rok 

II.  Doskonalenie pracy Rady Pedagogicznej 
1.Posiedzenia klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej:
- grudzień semestralne
- kwiecień, czerwiec ogólnoroczne 

Dyrektor szkoły Styczeń, czerwiec

2. Trzy posiedzenia plenarne Dyrektor szkoły Sierpień, czerwiec, 
styczeń 

4. Szkolenia WDN – według planu Lider WDN Cały rok
5. Zebrania Komisji Przedmiotów Humanistycznych Mgr I. Kajdana - Świtaj Cały rok
6. Zebrania komisji przedmiotów matematyczno – 
przyrodniczych  

Mgr A. Gwóźdź Cały rok

7. Zebrania Komisji  Przedmiotów Zawodowych Dr M. Niemiec Cały rok
8. Zebrania Zespołu ds funkcjonowania w społeczeństwie Mgr K. Karwot Cały rok
9.Zebrania Zespołu ds przysposobienia do pracy  (uczniowie z 
umiarkowaną i znaczną niepełnosprawnością)

Mgr D. Sobik Cały rok

8



10. Zebrania Zespołu ds projektów Unijnych Mgr inż. B. Bauerek-Matloch Cały rok
11.Zebrania Zespołu wf oraz ds. projektów sportowych Mgr W. Polok Cały rok
12.Zebrania Zespołu ds rewalidacji Mgr A. Ochojska - Paluch Cały rok
13. Zebrania zespołu ds. promocji szkoły Mgr M. Gerlich Cały rok
14.Zespołu ds. losu absolwentów Mgr inż. B. Gawenda- Grabiec Cały rok
15. Zebrania Zespołu ds wolontariatu uczniów A. Gwóźdź Cały rok
16. Zebrania zespołu ds. monitorowania jakości 
powietrza

Mgr J. Brzezinka Cały rok

17. Zebrania komisji ds. przedmiotów artystycznych Mgr M. Matuła Cały rok
17. Zebrania zespołu ds. dekoracji szkoły Mgr S. Szulc Cały rok
18. Organizowanie lekcji otwartych Koordynatorzy – przewodniczący 

komisji
Cały rok

19. Udział nauczycieli w kursie bhp Dyrektor szkoły Cały rok
20. Zebrania Zespołu Wychowawczego Mgr M. Pacenko/K. Karwot Cały rok
III. Zwiększenie odpowiedzialności kadry nauczycielskiej za 
treści nauczania i wychowania
1. Opracowanie planów pracy i programów rewalidacyjnych, 
indywidualnych programów edukacyjno terapeutycznych
Uświadamianie nauczycielom ich odpowiedzialności za 
przekazywanie rzetelnej informacji
Stosowanie aktywizujących metod nauczania oraz szerokiej
gamy pomocy naukowych
Identyfikowanie się z głoszonymi treściami
Kształtowanie w wychowankach kreatywnego sposobu 
myślenia , prezentowanie stanowiska zgodnego z 
Polską Racją Stanu
Kształtowanie postaw patriotycznych , społecznych, 
humanistycznych
Eliminowanie postaw złodziejstwa i wandalizmu wśród
uczniów

Wszyscy nauczyciele Do 15 września oraz do 
30 września
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Przeciwdziałanie przemocy i agresji
Praca nad dyscypliną nauczycieli i uczniów
2. Przygotowanie wszystkich uczniów do ewentualnej
 pracy zdalnej z wykorzystaniem technik pracy na 
odległość (dotyczy klas pierwszych – założenie kont): 
opanowanie platform Teams, , poznanie 
wszystkich możliwości dziennika elektronicznego 
3. Sprawowanie nadzoru nad realizacją podstawy 
programowej
4. Intensyfikacja procesu dydaktyczno – wychowawczego
Systematyczne analizowanie na posiedzeniu Rady 
Pedagogicznej i Zespole Wychowawczym bieżącej 
sytuacji wychowawczej w szkole i podejmowanie 
natychmiastowych działań w przypadku zachowań
 skrajnych 
Wprowadzanie do zajęć Historia i WOS aktualnych 
zagadnień społecznych, politycznych i kulturalnych oraz 
wychowanie do wartości
Wprowadzanie do procesu dydaktycznego treści 
regionalnych 
Lekcje z wychowawcą, imprezy artystyczne
Uczenie zasad porządku szkolnego i publicznego 
Przestrzeganie przyjętych norm
Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień , praca z uczniem 
słabym i z rodzin patologicznych 
Wspieranie eksperymentów pedagogicznych, 
nowoczesnych metod nauczania
Współpraca z miejscami praktycznej nauki zawodu uczniów 
Podejmowanie na zebraniach z rodzicami aktualnych 
problemów wychowawczych 
Organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o 
zatwierdzone przez MEN programy nauczania , 

Dyrektor i wicedyrektorzy
Dyrektor, wicedyrektor 
pedagog 
wychowawcy
wszyscy nauczyciele

Wychowawcy świetlicy, 
nauczyciele rewalidacji
Dyrektor, wicedyrektor, 
wychowawcy
Wszyscy nauczyciele

Dyrektor, wicedyrektor

Wrzesień 
Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok
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Kuratorium Oświaty i dyrektora szkoły 
Okresowa i roczna analiza wyników nauczania oraz plan 
działań z niej wynikający
Obserwowanie pracy nauczycieli szczególnie nauczycieli 
młodych
Prowadzenie lekcji otwartych dla słuchaczy Studiów 
Podyplomowych z zakresu oligofrenopedagogiki , autyzmu czy 
przygotowania pedagogicznego z uczelni, z którymi 
współpracuje placówka 
Korelacja między przedmiotami teoretycznymi a
 praktyczną nauką zawodu
Organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo 
turystycznych oraz wycieczek do miejsc patriotycznych
Maksymalne wykorzystanie obiektów sportowych i boisk 
szkolnych do prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego
Przygotowanie uczniów do konkursów
Przestrzeganie zarządzeń MEN odnośnie pracy uczniów i 
nauczycieli

Nauczyciele

Nauczyciele

Cały rok

Cały rok

III Wdrażanie do działalności samorządowej i społecznej
1. Rozwijanie działalności samorządów we wszystkich
 klasach 

Opiekun Samorządu uczniowskiego, 
wychowawcy

Cały rok

2. Motywowanie do samopomocy koleżeńskiej, 
wolontariat, podejmowania prac na rzecz szkoły 
współodpowiedzialność za  wyniki w nauce frekwencję i 
zachowanie 

Opiekun Samorządu 
uczniowskiego, wychowawcy, 
wychowawca świetlicy oraz 
opiekun wolontariatu

Cały rok

3. Eksponowanie treści patriotycznych i obywatelskich 
służących poczuciu odpowiedzialności za losy kraju

Wychowawcy, nauczyciele 
historii i WOS

4. Realizowanie tematów związanych z Unią Europejską i 
integracją europejską 

Wychowawcy
Wyznaczeni nauczyciele

Cały rok

5. Pogłębianie wiedzy uczniów na temat demokracji, 
samorządności, tolerancji ….

nauczyciele Cały rok

6. Kształtowanie szacunku do symboli narodowych Wychowawcy, wszyscy Cały rok 
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nauczyciele
7. Eksponowanie treści poświęconych :
Rocznicy napadu Niemiec i ZSRR  na Polskę 
Rocznicy odzyskania niepodległości 11 listopada
Rocznicy uchwalenia Konstytucji 3-go maja
Rocznicy wstąpienia Polski do Unii Europejskiej

Wychowawcy
Wyznaczeni nauczyciele

Cały rok

8. Organizowanie spotkań z Policją i Strażą Miejską i 
Pożarna 

pedagog Cały rok

9. Kształtowanie aktywnej postawy młodzieży wobec 
środowiska – udział w imprezach lokalnych 

Nauczyciele Cały rok

10. Objęcie szczególną opieką i wzmożonym nadzorem 
młodzieży zagrożonej niedostosowaniem społecznym 

Wychowawcy
Pedagog, psycholog

Cały rok

11. Wdrażanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego 
ze szczególnym zwróceniem uwagi na zapobieganie 
alkoholizmowi, narkomanii oraz innym przejawom 
niedostosowania społecznego

Dyrekcja 
Nauczyciele 
Pedagog, psycholog

Cały rok

12. Uwrażliwianie na tematykę ekologiczną – udział w 
imprezach 

Dyrekcja 
nauczyciele

Cały rok

13. Wychowanie młodzieży w szacunku do rodziców, 
nauczycieli, osób starszych i niepełnosprawnych

nauczyciele Cały rok

14. Wyrabianie nawyku punktualności i rzetelności w 
wywiązywaniu się z powierzonych obowiązków 

Nauczyciele Cały rok

15. Współpraca z Stowarzyszeniem Przyjaciół i 
Wychowanków ZS nr 6 „Dla dobra” 

Dyrektor
Zainteresowanie nauczyciele 
Rodzice
Mgr inż. Sabina Kuźnik

V Wychowanie estetyczne 
1.Uczulenie uczniów na estetyczny wygląd , kulturę bycia
 w szkole i miejscach publicznych przestrzeganie 
regulaminów i  statutu szkoły

Dyrekcja i nauczyciele Cały rok

2. Egzekwowanie od uczniów utrzymania porządku w 
pomieszczeniach szkolnych, warsztatach otoczeniu 

Dyrekcja i nauczyciele Cały rok
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budynku szkolnego
3. Organizowanie dla młodzieży imprez pobudzających 
przeżycia emocjonalne i kulturalne

mgr B. Piętek
Mgr I. Kajdana – Świtaj
wychowawcy

Cały rok 

4. Wyjścia do kina, teatru, na imprezy artystyczne Nauczyciele, wychowawcy Cały rok

5. Udział młodzieży w imprezach szkolnych związanych z 
rocznicami i świętami 

nauczyciele Cały rok

6. Aktywna działalność biblioteki szkolnej i świetlicy 
- lekcje biblioteczne, działania mające na celu poprawę 
czytelnictwa

Nauczyciele
 mgr B. Piętek

Cały rok

VI  Bezpieczeństwo, higiena i opieka lekarska 
1.Zapewnienie młodzieży opieki higienistki
Prowadzenie badań okresowych
Ogólny nadzór nad higieną w szkole
Prowadzenie pogadanek na temat higieny osobistej, 
dojrzewania, wiedzy o życiu seksualnym człowieka, AIDS, 
narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu

Higienistka,
Wychowawcy
Pedagog
Logopeda
Psycholog

Cały rok 

2. Ścisłe przestrzeganie przepisów bhp w zakresie prac 
młodocianych

Inspektor bhp, wychowawcy Cały rok

3. Prowadzenie instruktażu w zakresie bhp na zajęciach 
warsztatowych, zajęciach szkolnych 

nauczyciele Cały rok

4. Konkurs : Bezpieczna droga Mgr S. Krupa
Mgr A. Gwóźdź
Dr M. Niemiec

październik

5. Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycieli w 
czasie przerw i ich kontrola

Mgr T. Szuła Cały rok

6. Ubezpieczenie młodzieży od nieszczęśliwych wypadków Rodzice / mgr J. Szweda Wrzesień
7. Zabezpieczenie budynku szkolnego, warsztatów zgodnie z 
obowiązującymi przepisami

Dyrekcja Cały rok
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VII Wychowanie fizyczne młodzieży 
1.Organizowanie rozgrywek sportowych Nauczyciele w-f Cały rok

2. Kierowanie utalentowanej młodzieży do klubów 
sportowych 

Nauczyciele w-f Cały rok

3. Udział młodzieży w  sekcji Olimpiad Specjalnych Mgr E. Durczok
Mgr A. Ślezak
Mgr Wiesław Polok
Mgr T. Marciak 
Mgr R. Pomiotło
Mgr A. Gadachik

Cały rok 

4. Prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej i hipoterapii
zajęć usprawniających 

Mgr Arkadiusz Ślezak
Mgr Joanna Cuber
Mgr I.Pawlak
Mgr A. Ochojska-Paluch
Mgr M. Wojciechowska
Mgr S. Krupa
Mgr P. Salwiczek
Nauczyciele wf

Cały rok

5. Pełne wykorzystanie obiektów szkolnych  sportowych Nauczyciele w-f Cały rok
7. Zorganizowanie Dnia Sportu Nauczyciele W-f czerwiec
VIII   Ruch turystyczno krajoznawczy
Opracowanie planu wycieczek Mgr T. Szuła wrzesień

IX   Szkolenie praktyczne 
1. Prawidłowa eksploatacja i konserwacja maszyn ,
urządzeń i narzędzi 

Mgr E. Tomala, mgr D. Sobik
Nauczyciele przedmiotów 
zawodowych BSIst, BSIIst i 
przysposobienia do pracy, 

Cały rok

2. Utrzymanie w należytym stanie technicznym pracowni Dyrektor, mgr E. Tomala, mgr T. Cały rok
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drukarskiej, kucharskiej, budowlanej, krawieckiej, 
ogrodniczej, stolarskiej i prac porządkowych

Szuła, nauczyciele przedmiotów 
zawodowych

3.Opracowanie planu zajęć BSIst, BSIIst i  przysposobienia 
do pracy 

Mgr T. Szuła wrzesień

4. Dbałość o czystość i estetykę w pomieszczeniach 
produkcyjnych/ pracowniach kształcenia zawodowego i 
higieniczno- sanitarnych 

Nauczyciele zawodu Cały rok

4. Obserwacja zajęć przysposobienia do pracy Dyrektor
 mgr T. Szuła
Mgr E. Tomala

Cały rok

X   Edukacja ekonomiczna i przygotowanie absolwentów 
do wejścia na rynek pracy 
1. Zacieśnienie współpracy szkoły z zakładami pracy Mgr E. Tomala wychowawcy Cały rok
2. Organizowanie wycieczek do zakładów pracy celem
 zapoznania młodzieży z procesem produkcyjnym 

Nauczyciele teoretycznych 
przedmiotów zawodowych 

Cały rok 

3. Wdrażanie wiedzy ekonomicznej na lekcjach technologii, 
przedsiębiorczości , matematyki 

nauczyciele Cały rok

4. Planowanie budżetu domowego Wychowawcy , matematycy Cały rok
5. Obliczanie kalkulacji zużycia materiałów i  wypisywanie
 faktur

Nauczyciele technologii, 
przedsiębiorczości
 Matematyki, doradztwo 
zawodowe

Cały rok

6. Oszczędne gospodarowanie materiałem na zajęciach 
praktycznej nauki zawodu, technologii i przysposobieniu 
do pracy

Nauczyciele Cały rok 

7. Oszczędne gospodarowanie energią elektryczną i wodą w 
szkole i na warsztatach 

Nauczyciele Cały rok
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8. Planowanie kariery zawodowej – spotkania z doradcą 
zawodowym

Mgr inż. Sabina Kuźnik Cały rok

XI  Realizacja projektów Erasmus+, Współpracy 
granicznej

1. Opracowanie harmonogramu działań Dyrektor
Wicedyrektor,
 koordynator – 
B. Bauerek – Matloch,

Czas realizacji 
projektu

2. Zebranie grup beneficjentów Dyrektor, koordynatorzy
3. Zaangażowanie osób pracujących w projekcie dyrektor
4. Realizacja zadań projektu Zatrudnione osób

Osoby pracujące w 
wolontariacie

5. Promocja projektu koordynator
6. Rozliczenie finansowe projektu Dyrektor, koordynatorzy, 

księgowy
7. Zakupy przewidzianego sprzętu Dyrektor, zaangażowani 

nauczyciele, koordynatorzy
XI    Wychowanie religijne 
1, Katechizm ogólny Katecheci Cały rok 
2. Świadectwo moralności chrześcijańskiej Katecheci

Wychowawcy
nauczyciele

Cały rok

3. Wychowanie do życia w rodzinie – małżeństwo Katecheci
wychowawcy

XII Edukacja włączająca
1.Współpraca z SCWEW Sosnowiec i UŚ w sprawie działań 
związanych z edukacją włączającą

Dyrektor,
Zainteresowani nauczyciele

Cały rok

2. Udział w szkoleniach organizowanych przez MEiN Dyrektor, Cały rok

16



dotyczących edukacji włączającej Zainteresowani nauczyciele

3.Poznanie efektów programu pilotażowego dotyczącego 
wspierania edukacji włączającej

Dyrektor,
Zainteresowani nauczyciele

Cały rok

E Przydział 
Czynności
 dodatkowych 

1. Zespół Wychowawczy Mgr E. Musiolik
2. Komisja Przedmiotów Zawodowych Dr M. Niemiec 
3. Komisja Przedmiotów Humanistycznych Mgr I. Kajdana - Świtaj
4. Komisja ds. projektów sportowych i zajęć wf Mgr W.Polok
5. Komisja ds. przedmiotów matematyczno – przyrodniczych  Mgr A. Gwóźdź
6. Komisja ds.  funkcjonowania w społeczeństwie Mgr K. Karwot
7. Komisja ds. przysposobienia do pracy społeczeństwie Mgr D.Sobik
8. Komisja ds.  rewalidacji Mgr A. Ochojska - Paluch
9. Zespół ds. promocji szkoły Mgr M. Gerlich
10.Komisja ds. losu absolwentów Mgr inż. B. Gawenda-Grabiec
11. Komisja ds. projektów unijnych Mgr inż. B. Bauerek-Matloch
12. Wolontariat szkolny Mgr A. Wołowiec/A.Gwóźdź
13. Samorząd Uczniowski i radiowęzeł Mgr Radosław Pomiotło
14. Olimpiady Specjalne Mgr E. Durczok
15. Organizacja wycieczek Mgr E. Tomala
16. Kolportaż podręczników Mgr B. Piętek

Nauczyciele przedmiotu
17. Zapomogi i pomoc materialna uczniom Mgr E. Musiolik

18. Społeczny Inspektor BHP Mgr Izabela Pawlak
19.Admninistrator pracowni komputerowych Mgr Adrian Paluch
20. Komisja Socjalna Mgr Tomasz Marciak
21. Koordynator projektu Erasmus + oraz współpracy granicznejMgr inż. B. Bauerek-Matloch
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22. Komisja ds. dekoracji szkoły i imprez szkolnych Mgr S. Szulc– koordynator
Mgr K. Karwot 
Mgr inż.B. Gawenda-Grabiec
Mgr M. Matuła
Mgr W. Deręgowska
Mgr I. Ressel
Mgr D. Sobik
Mgr A. Gwóźdź

23. Wolontariat szkolny Mgr A. Wołowiec/A. Gwóźdź
Mgr K. Karwot
Mgr A. Gwóżdź
Mgr J. Brzezinka

24. WDN Mgr A. Ochojska - Paluch
26. Komisja do spraw jakości powietrza Mgr J. Brzezinka

F. Przydział sal świetlica Mgr S. Krupa
Sala gimnastyczna Mgr Radosław Pomiotło
Siłownia Mgr Tomasz Marciak
Boiska szkolne Mgr Wiesław Polok
1-a sala Mgr D. Korga
2 – pracownia ceramiki Mgr Wiesława Deręgowska

Mgr M. Matuła
4- pracownia drukarska Mgr M.Dudek
4a – sala lekcyjna Mgr P. Salwiczek, mgr M. Lewa
5- terapia Tomatis Mgr B. Bauerek-Matloch
6- sala przysposobienie do pracy – prace porządkowe Mgr O. Sandecka
11- sala lekcyjna Mgr. M. Zielenkiewicz

11a – sala lekcyjna Mgr inż. B. Gawenda-Grabiec
12 – pracownia komputerowa Mgr. Adrian Paluch 
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13 - pracownia komputerowa/ j.angielski Mgr M. Ochocimska
Mgr S. Smyczek
Mgr M. Szreter
K. Sosna

14- sala doświadczeń świata/ SI Mgr A. Ochojska-Paluch
Mgr M. Wojciechowska
Mgr P. Salwiczek

15- gabinet logopedy Mgr Joanna Szweda
Mgr M. Korbel/ mgr K. Reetz

20 – katecheza Mgr A. Socha
Mgr Ł. Kołodziejczyk

21 - pracownia technologii drukarskiej/ Dr M. Niemiec
Mgr A. Ślezak
Mgr J. Rzymanek

22 – j. polski/historia/WOS Mgr I. Kajdana – Świtaj
Mgr. A. Miłoś, ,mgr P. Prucnal

23 – biologia/ chemia/ fizyka/ Mgr Anna Gwóżdź
Mgr B. Musioł
Mgr A. Zaik

30 – muzykoterapia, muzyka Mgr M Bielińska-Wawoczny
Mgr A. Chroszcz

31 – pracownia technologii kucharskiej Mgr J. Kozielska
Mgr inż. S. Kuźnik
Mgr L. Nalepa

32 – matematyka/ geografia Mgr A. Drazik
Mgr M. Gerlich

33 – pracownia krawiecka, kącik regionalny Mgr Stanisława Szulc
Mgr D. Sobik
Mgr S. Krupa

34- Gabinet pedagoga Mgr K. Karwot
34 - Sala konferencyjna - stowarzyszenie Mgr inż. S. Kuźnik
35- sala lekcyjna Mgr Małgorzata Korbel
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Mgr J. Brzezinka
Półpiętro parter- I piętro   - sala 9 – technologia drukarz Mgr Janusz Rzymanek
Półpiętro Ipiętro-IIpiętro  terapia biofeedback Dr  G. Adamczyk
Półpiętro IIpietro – III piętro  archiwum Mgr Paulina Głowacz
Aula Mgr P. Głowacz

Mgr S. Krupa
Sala 1- sztolnia Mgr I. Pawlak

Mgr. J. Cuber
Mgr S. Krupa

Sala 2 - sztolnia Mgr A. Kowalczyk
Magazyn sprzętu ogrodniczego i technicznego (piwnica) Mgr A. Gadachik
Pracownia techniki (piwnica) Mgr M. Kazek

Mgr A. Gadachik
Piwnica – pomieszczenie murarz-tynkarz Mgr inż. B.Bauerek- Matloch

Parter Pomieszczenie socjalne - obsługa B. Krentusz
Parter Magazyn sprzętu konserwatorzy D. Adamczyk
Piwnica Magazyn sprzętu - aula K. Zaczek
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